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“LOS DERECHOS DE LAS MUJERES SON DERECHOS HUMANOS” (Declaracidn
de Beijing, parrafo 14)

PREFACIO

En preparacion para Beijing + 25 en 2020, las organizaciones civiles y las ONG deben tener su propio
proceso independiente para informar sobre el progreso realizado, los desafios y las recomendaciones. El
propdsito de estas Directrices de ONG para los informes paralelos es proporcionar una plantilla comun
para que las ONG utilicen para los informes de pais (ciudad o estado). Las ONG deben adaptarlo a sus
contextos locales y sentirse libres de cambiarlo seglin sea necesario. Aunque muchas de las preguntas
provienen de las Directrices oficiales de ONU Mujeres para los gobiernos, éstas se adaptan para reflejar
las perspectivas de las ONG y la sociedad civil.

El equipo de redaccién incluyd el Observatorio Internacional de los Derechos de la Mujer: Asia y el Pacifico,
Ivy Koek, Susan O'Malley, Sachini Perera, Jessica Pierson, Jenny Prisk, Saphira Ramashfar, Bandana Rana
y Soon-Young Yoon. Gracias a Eleanor Blomstrom y Nurgul Djanaeva por agregar experiencia en
capacitacién. Se llevaron a cabo consultas con ONG, incluido el Centro para el Liderazgo Global de las
Mujeres. Agradecemos a ONU Mujeres su cooperacidn, aunque los contenidos son de nuestra exclusiva
responsabilidad.
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INTRODUCCION

Por Soon-Young Yoon, representante de la ONU para la Alianza Internacional de Mujeres

En 2020, la ONU celebrard el aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la reunién masiva
de mas de 50,000 participantes que tuvo lugar en Beijing hace 25 afios. 189 gobiernos estuvieron de acuerdo
con la Plataforma de Accién de Beijing, un documento de consenso histérico que llamaba a la accién sobre las
"Doce areas criticas de preocupacion". Luego, al igual que actualmente, este documento sigue vigente como
el patrén para que las politicas alcancen la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Mientras se han logrado avances increibles en muchas areas relacionadas con la salud, la seguridad, el
potencial econdmico y el bienestar de las mujeres y las nifias, nuestro trabajo esta lejos de terminar. Algunos
paises han realizado esfuerzos efectivos para aumentar los derechos de las mujeres, mientras que otros paises
han retrocedido. Dados estos desafios, debemos aprovechar esta oportunidad para acelerar y ampliar el
progreso. La conmemoracion de “Beijing Plus 25” incluird un evento especial durante la sesién de septiembre
de la Asamblea General de la ONU en Nueva York. En preparacién para este evento, otras reuniones de las
Naciones Unidas en las regiones y a nivel nacional, los gobiernos, en consulta con la sociedad civil, tendran la
oportunidad de evaluar el progreso, identificar los desafios y buscar mejores formas de cumplir las promesas
hechas en la Plataforma de Beijing Para accion.

En 2020, los movimientos feministas y de mujeres también pueden poner en practica un lema expresado
durante la Conferencia de Mujeres de Beijing que dice: "Todos los temas son temas de mujeres". Debemos
hacer oir nuestras voces en el Foro Politico de Alto Nivel y su revision de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
el 752 aniversario de la ONU, el Consejo de Derechos Humanos, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y
las subsiguientes resoluciones sobre la mujer y la paz y la seguridad; la Agenda de Accién de Addis Abeba de la
Tercera Conferencia Internacional sobre Financiacion para el Desarrollo (2015); El Acuerdo de Paris sobre el
cambio climatico (2015), entre otros. Debemos construir puentes con los movimientos sociales que trabajan
por los derechos humanos, la justicia climdtica, los derechos de los pueblos indigenas, los migrantes y los
refugiados, asi como las mujeres mayores, los jévenes y las nifias. También debemos asegurarnos de que los
gobiernos implementen la Plataforma de Accion de Beijing, en su totalidad, junto con tratados de derechos
humanos como la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Al iniciar un aflo de exploracidn, Beijing Plus 25 puede lanzar ideas innovadoras. Juntos, podemos trabajar para
construir movimientos a través de consultas y acciones colectivas en torno a los informes paralelos de las ONG.
A diferencia de los "informes sombra", nuestros informes pueden "elogiar y aumentar" los logros tanto de la
sociedad civil como de los gobiernos al tiempo que proporcionan analisis criticos y nuevos datos. Las ONG
también pueden asociarse con proyectos como los Libros en linea. “Mis recuerdos y mensajes para la proxima
generacion” (Libro ) serdn escritos por los participantes del FWCW de la ONU en Beijing. Las mujeres jovenes
en las artes expresaran sus problemas, suefios y esperanzas a través de sus propias historias y medios en el
Libro I, "Mis problemas, esperanzas y suefios". Unase a nosotros en este emocionante viaje. (Ver:
WWW.NZOCSW.0rg).



1 PREGUNTAS MAS FRECUENTES

¢QUE PASARA EN 2020?

Del 9 al 20 de marzo de 2020. Durante la reunién de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, la ONU revisard y evaluara los progresos realizados en la Plataforma de Beijing para la accion y el
resultado del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General celebrado en
2000. ¢Por qué prepararse en 20197 Se pide a todos los Estados que realicen revisiones a nivel nacional
de los progresos realizados y los desafios. Sus informes deben presentarse el 1 de mayo de 2019. Sin
embargo, las ONG pueden continuar trabajando en sus propios informes nacionales en preparacién para
las reuniones de las Naciones Unidas en el verano y el otofio.

Otoiio de 2019. Las comisiones regionales de las Naciones Unidas llevaran a cabo revisiones regionales
para que los resultados de los procesos intergubernamentales a nivel regional puedan incorporarse a la
revision de la Comision para 2020. Estos se llevardan a cabo en las comisiones regionales: Comision
Econdmica para Africa de las Naciones Unidas (CEA), Comisién Econémica y Social de las Naciones Unidas
para Asia y el Pacifico (UNESCAP), Comision Econdmica para Europa de las Naciones Unidas (CEPE),
Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL), y la Comisidn
Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia Occidental (UNESCWA). Antes de estas reuniones,
habra foros de partes interesadas para la sociedad civil / ONG.

Junio de 2020. Se celebrara un foro de la sociedad civil en Francia, México y posiblemente otros paises. El
propdsito de este Foro es infundir nueva energia a los movimientos feministas y de mujeres en todo el
mundo y movilizar a los lideres jévenes. Puede ser el momento para nifias y mujeres de todas las edades,
asi como para hombres feministas y nifios: para dar forma al mundo.

Julio de 2020. El Foro Politico de Alto Nivel se llevara a cabo en Nueva York. Los gobiernos haran una
revisién a cinco afios de la agenda de desarrollo sostenible de 2030. Las 17 metas para el desarrollo
sostenible incluyen el Objetivo 5 sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. (Consulte
el cuadro de objetivos) Este es otro espacio importante para garantizar que la igualdad de género se
incorpore en las agendas de desarrollo y paz.



Septiembre de 2020. La Asamblea General convocard una reunidn de alto nivel? de un dia para celebrar
el vigésimo quinto aniversario y acelerar la realizacidn de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias.

¢POR QUE DEBEN LAS ONG Y LA SOCIEDAD CIVIL HACER
INFORMES NACIONALES PARALELOS PARA EL BEJING + 25?

Las ONG deben preparar sus propios informes nacionales paralelos en preparaciéon para Beijing + 25 para
fortalecer la influencia colectiva del movimiento feminista y de mujeres en los gobiernos y tener una voz
independiente en la ONU. Con espacios reducidos para la sociedad civil, la falta de responsabilidad de los
Estados y otros socios para el desarrollo, las ONG feministas estan excluidas de la participacién,
particularmente aquellas que representan a minorias, pueblos indigenas, discapacitados, jovenes,
mujeres y nifias rurales, y otros discriminados debido a su identidad de género, estatus social, econdmico,
politico, étnico o religioso. La falta de financiamiento para implementar los planes nacionales de la
Plataforma de Accion de Beijing continda impidiendo al progreso en los derechos de las mujeres y la
igualdad de género. Por lo tanto, se necesita urgentemente un proceso abierto independiente.

¢POR QUE NO LOS LLAMAMOS INFORMES SOMBRA?

Las Directrices que se proporcionan aqui son para informes paralelos y no para informes sombra, en gran
parte porque las ONG no tienen que esperar para leer los informes del gobierno para preparar sus propias
evaluaciones en paralelo al proceso gubernamental. Ademas, en lugar de centrarse solo en las criticas de
los informes del gobierno, los informes paralelos podran "elogiar y plantear" lo que la sociedad civil, las
ONG vy otras partes interesadas, como los medios de comunicacién y el sector privado, han logrado.
También, pueden “elogiar y aumentar” las buenas practicas de los gobiernos. Al centrarse en los ejemplos
positivos y negativos, los informes paralelos de las ONG pueden contribuir a crear un cofre del tesoro de
ideas innovadoras e interesantes para construir una base para que las generaciones futuras tomen
medidas.

¢POR QUE ES IMPORTANTE REVISAR LA
PLATAFORMA DE BEIJING PARA LA ACCION CON LA
CEDAW?

Los dos documentos son complementarios. Las 12 areas criticas de interés de BPfA son integrales, y

2 Resolucién de ECOSOC 2018/9.



abarcan todos los temas desde la participacidn politica y la justicia econdmica hasta la salud y la
educacion, la violencia de género y el medio ambiente. Sin embargo, no es legalmente vinculante. En
contraste, la CEDAW es un tratado que debe ser nacionalizado en una ley, asegurando asi que los derechos
humanos de las mujeres puedan guiar la implementacién de la BPfA.> CEDAW es una hoja de ruta para
terminar con la discriminacion basada en el género y requiere que los gobiernos tomen medidas
proactivas para prevenir la violacién de los derechos humanos de las mujeres. A través de sus
recomendaciones generales, como las relativas a la violencia, la salud, el conflicto y el post-conflicto,
describe en detalle las obligaciones de los Estados segun el derecho internacional.

Durante Beijing + 25, se necesitan mayores esfuerzos para traer lo global, y local. Lo local también puede
informar politicas nacionales y globales. EI BPfA con CEDAW en el contexto de los ODS es un plan de
trabajo para la implementacién en un nivel local y nacional. La campafna Ciudades para la CEDAW que
alinea las ordenanzas de la ciudad con los principios de la CEDAW ha demostrado que no solo es factible,
sino que también es muy eficaz.*

¢COMO PUEDEN LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
FEMINISTAS USAR ESTOS INFORMES?

Los informes paralelos de las ONG pueden ayudar a responsabilizar a los gobiernos y asegurar la inclusion
de la agenda de la igualdad de género en las politicas nacionales. Estos pueden ser utilizados en multiples
niveles para la promocioén. Los socios pueden incluir los lideres de los niveles mas altos, pero también la
participacién de los parlamentos y lideres locales, como alcaldes, representantes del ayuntamiento y
lideres tradicionales. En resumen, estos pueden ser usados en los niveles internacionales, nacionales y
subnacionales por hombres y mujeres lideres en estados, ciudades, pueblos y aldeas.

Los informes paralelos de las ONG deben ser una parte integral de las revisiones locales, nacionales y
regionales que evaluaran el progreso realizado en la implementacion e identificaran los desafios. Las
revisiones deben "alinearse y crear sinergias con el trabajo en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
e impulsar su implementacién con perspectiva de género".® Las revisiones también deben integrarse con
el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de tratados de derechos humanos como el
CEDAW.

Finalmente, dado que el BPfA cubre una amplia gama de temas, defendidos por diversos movimientos
sociales, estos informes también pueden ayudar a crear vinculos entre las ONG que trabajan en la agenda
de desarrollo sostenible de 2030, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, la RCSNU # 1325 y las
resoluciones subsiguientes, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de Derechos

3 A partir de abril de 2019, la CEDAW fue ratificada por 189 paises y esta supervisada por un Comité de expertos.
4 Ver www.citiesforcedaw.org.
5 ONU Mujeres, Pautas para revisiones nacionales exhaustivas, 2019.


http://www.citiesforcedaw.org/

Econdmicos, Sociales y Culturales, asi como los Foros Urbanos Mundiales (Habitat), el desarrollo social
(CSoCD), la poblacién y el desarrollo (CIPD) y la Convencién Marco de la OMS sobre Control del Tabaco.

¢COMO PODEMOS ORGANIZAR LOS INFORMES NACIONALES?

Hay muchas maneras de organizar los informes nacionales. Un proceso participativo e inclusivo es clave.
Esto puede involucrar a las ONG con otras partes interesadas, pero puede haber oportunidades para
compartir con los gobiernos y las Naciones Unidas. Lo mas importante es que el informe refleja la gran
diversidad de mujeres en términos de género, edad, geografia y discapacidad, asi como la situacidn étnica,
religiosa, social, econdmica, cultural y politica.

Ddénde y cdmo se pueden organizar los informes de las ONG varian. Estos son algunos ejemplos:

Ejemplo I. Consultas de ONG a nivel local, estatal o nacional: en la primera reunidn, las ONG que
pueden escribir sobre cada una de las 12 areas criticas de interés se ofrecen como voluntarios para
tomar la iniciativa en una de ellas. Ellos pueden ponerse de acuerdo sobre su propia plantilla o
usar esta. Las ONG vuelven a casa para tener reuniones locales sobre el documento y llegar a sus
redes para obtener aportes. Después de consultas con muchos grupos interesados, se rednen
nuevamente para consolidar sus hallazgos.

Ejemplo Il. Consultas virtuales. La plantilla para el informe o encuesta paralela de la ONG se publica
en linea para obtener los aportes de las ONGs. Un comité nacional de coordinaciéon asigna personas
/ equipos lideres para cada una de las 12 areas criticas de preocupacién. Todas las contribuciones
se publican en linea; a veces se resumen en una hoja de Excel de acuerdo con las 12 dreas criticas
de preocupacion. Los borradores se comparten en un documento comun de Google para
comentarios. El informe que incluye todas las presentaciones es finalizado por un equipo de
editores del comité de coordinacién nacional.

Ejemplo lll. Combinacién de consultas virtuales y presenciales. Una consulta virtual puede ocurrir
meses antes de una reunion en persona. Esto permite que participen un mayor nimero de ONG
gue reuniones en persona. El borrador del documento se finaliza y se lo utiliza durante una
consulta nacional.

Ejemplo IV. Realizacién de webinars en idiomas nacionales y locales. Una de las principales ONG
nacionales puede organizar una serie de seminarios web sobre la BPfA, vinculos con la CEDAW vy
los ODS para llegar a una nueva generacidn de lideres feministas.

Oportunidades para utilizar los informes paralelos de ONG

Las ONG tendrdn la oportunidad de compartir sus informes en diversas reuniones de las Naciones Unidas
y del gobierno. Sin embargo, también deben compartirlos ampliamente entre ellos, publicar en las redes
sociales y usarlos para desarrollar estrategias colectivas para la accién en BPfA y CEDAW. Para obtener



mas actualizaciones, consulte los sitios web de Beijing + 25 de ONU Mujeres, asi como la ONG CSW / NY
(www.ngocsw.org).

¢ 1 de mayo de 2019 a junio de 2019: presentacion gubernamental del informe nacional a las
respectivas Comisiones Regionales de las Naciones Unidas y ONU Mujeres, las ONG preparan
informes paralelos y redactan informes nacionales y regionales para la CSW 64.

e Julio / octubre de 2019: informes paralelos de las ONG se presentan en Foro politico de alto
nivel y otras reuniones internacionales.

e Octubre / noviembre de 2019 / febrero de 2020: Foros de las partes interesadas de las ONGs
antes de las reuniones intergubernamentales regionales en preparacién para la CSW 64. Los
informes nacionales de las ONG presentan los informes y las declaraciones regionales de las ONG.

e Marzo de 2020: 642 periodo de sesiones de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la
Mujer. Las ONG pueden hacer declaraciones escritas y orales, participar en eventos paralelos,
unirse a comités regionales y de asuntos.

e Junio de 2020: Foro de la sociedad civil en Francia y México y posiblemente otros lugares.
Declaracién.

e Septiembre de 2020: Reunidn de alto nivel de la Asamblea General sobre Beijing + 25,
con la participacion de Jefes del Estado / Gobierno.



CONTACTOS ONG

ONG CSW / AFRICA: HTTP://WWW.NGOCSWAFRICA.ORG/INDEX.PHP

ONG CSW / ESTADOS ARABES / MENA:
HTTP://WWW.NGOCSWARABSTATES.ORG

ONG CSW / ASIA Y PACIFICO: HTTPS://APNGOCSW.ORG
ONG CSW / NUEVA YORK: WWW.NGOCSW.ORG

ONG CSW / GINEBRA:
HTTP://WWW.NGOCSW-GENEVA.CH

ONG CSW / AMERICA LATINA Y CARIBE: HTTPS://NGOCSWLAC.ORG

ONG CSW / VIENA: HTTPS://NGOCSWVIENNA.ORG

ONU RECURSOS Y CONTACTOS

ONU-Mujeres

Divisidon de Apoyo Intergubernamental

220 East 42nd Street, Sala 18-43

Nueva York, NY10017

Contacto de la Sra. Christine Brautigam

Directora, Divisidon de Apoyo Intergubernamental

Correo electrénico: Beijing25nationalreviews@unwomen.org

CEA

Contacto de la Sra. Ngoné Diop

Jefa de la Seccidn de Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres
Correo electrénico: diopn@un.org (Referencia: Beijing + 25)

CESPAP

Contacto de la Sra. Cai Cai

Jefe de la Seccion de Igualdad de Género e Inclusion Social
Correo electrdnico: escap-sdd@un.org (Referencia: Beijing + 25)

CEPE

Contacto de la Sra. Malinka Koparanova

Oficial Superior de Asuntos Sociales y Punto Focal de Género
Correo electrénico: ECE-Beijing+25@un.org
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CEPAL

Contacto de la Sra. Lucia Scuro

Oficial de Asuntos Sociales de la, Division de Asuntos de Género

Correo electrénico: Lucia.scuro@un.org; dag@cepal.org (Referencia: Beijing + 25)

CESPAO
Contacto de la Sra. Mehrinaz El Awady
Directora de la, Centro de Mujeres de la CESPAO

Correo electrénico: escwa-ecw@un.org (Referencia: Beijing + 25)

Nota: ONU Mujeres publicardn informes de las ONG de acuerdo con las normas de la ONU.

RECURSOS

Se encuentra informacion disponible sobre los procesos anteriores de revision y evaluacién de la Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing (http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/index.html) y los procesos de
revision y evaluacion de veinte afios (2015) (http://beijing20.unwomen.org/en).

La informacion sobre CEDAW se encuentra en:
https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CEDAW.aspx

La informacion sobre el proceso de revision y evaluacion de 25 afios, incluidos los informes nacionales del
gobierno, se publicara en el siguiente sitio web: http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
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2 MARCO DE ORIENTACION

La Plataforma de Accion de Beijing, los ODS y la CEDAW

Proporcione una descripcion general de la situacion de su pais (ciudad, estado, etc.). Utilice datos, asi como

ejemplos de casos. A continuacidn se presentan los principales problemas.

Nota: la tabla muestra los vinculos entre los tres documentos, pero también se pueden agregar otros. Ademas, el

Objetivo 5 sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres abarca todos los ODS.

Plataforma de Accion

Convencién de Beijing - Areas

criticas de interés

Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacion contra la mujer
(CEDAW)

La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?

A. La mujer y la pobreza

Articulo 13. La mujer tiene derecho a prestaciones
familiares, préstamos bancarios, hipotecas, y otras
formas de crédito financiero.

Obijetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todas partes.

Obijetivo 10. Reducir la desigualdad dentro y entre
los paises.

B. Educacion y capacitacion de las mujeres

Articulo 10. Las mujeres y las nifias deben recibir
orientacién profesional y vocacional y tener acceso
a oportunidades de educacion a la par con los
hombres o los nifios.

Obijetivo 4. Asegurar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa y promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos.
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y mejorar la nutricion y
promover una agricultura sostenible.

C. Las mujeres y la salud

Articulo 12. Las mujeres tienen derecho a los
servicios de planificacion familiar.

Objetivo 3. Asegurar vidas saludables y promover
el bienestar para todos en todas las edades.
Obijetivo 2. Lograr la seguridad alimentaria y
mejorar la nutricion y promover una agricultura
sostenible.

D. Violencia contra la mujer

Articulo 5. Modificar los patrones sociales y
culturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a lograr la eliminacion de prejuicios y
costumbres y todas las demds practicas.

Articulo 6. Los gobiernos tomaran todas las
medidas para detener el trafico y Explotacion de
mujeres para la prostitucion.

Obijetivo 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, brindar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

E. Las mujeres y los conflictos armados

Recomendacion general 30. Las mujeres en la
prevencion de conflictos, situaciones conflictos y
posteriores a conflictos

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en
todos los niveles.

F. Las mujeres y la economia

Articulo 14. Los gobiernos deben comprometerse
a eliminar la discriminacidn contra las mujeres en
las zonas rurales para que puedan participar y
beneficiarse del desarrollo rural.

Articulo 11. Las mujeres tienen el mismo derecho

Obijetivo 8. Promover un crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, empleo plenoy
productivo y trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructura resistente,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible
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de trabajar con los hombres, que incluye salarios,
promociones, capacitacion, salud y seguridad.

y fomentar la innovacién.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad de ingresos
dentro y entre los paises.

Objetivo 12. Asegurar patrones de consumo y
produccién sostenibles.

G. Mujeres en el poder y en la toma de decisiones

Articulo 16. Las mujeres tienen los mismos
derechos que sus esposos en el matrimonio, el
cuidado de los hijos y la vida familiar.

Articulo 7. El derecho de las mujeres a votar, a
participar en la formacion e implementacion de
politicas gubernamentales y a unirse a
organizaciones publicas y politicas.

Articulo 9. Igualdad de derechos con los hombres
para mantener y cambiar su nacionalidad y para
otorgar su nacionalidad a sus hijos.

Obijetivo 17. Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

Plataforma de Accion

Convencién de Beijing - Areas

criticas de interés

Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer
(CEDAW)

La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?

H. Mecanismos institucionales para el adelanto
de la mujer

Articulo 10. Las mujeres deben ser iguales ante la
ley.

Obijetivo 17. Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

I. Derechos humanos de las mujeres

Articulo 3. Los gobiernos tomaran todas las
medidas apropiadas para garantizar que las mujeres
puedan disfrutar de derechos humanos basicos y
libertades fundamentales.

Articulo 4. Los gobiernos pueden adoptar medidas
especiales temporales para acelerar la igualdad
para las mujeres, es decir, la accion afirmativa.
Articulo 2. Los gobiernos tomaran medidas
concretas para eliminar la discriminacion contra la
mujer.

J. Las mujeres y los medios de comunicacion

Articulo 5. Los gobiernos tomaran las adecuadas
medidas para eliminar los estereotipos sexistas

K.5 Las mujeres y el medio ambiente

Recomendacion general 37. Dimensiones
relacionadas con el género de la reduccion del
riesgo de desastres en el contexto del cambio
climatico.

Objetivo 6. Asegurar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Objetivo 7. Asegurar el acceso a energia asequible,
confiable, sostenible y moderna para todos.
Obijetivo 11. Hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Obijetivo 13. Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climético y sus impactos.
Objetivo 14. Conservar y utilizar de manera
sostenible los océanos, mares y recursos marinos

1 Consulte Transformar nuestro mundo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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para un desarrollo sostenible.

Objetivo 15. Proteger, restaurar y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
de forma sostenible los bosques, combatir la
desertificacion, detener y revertir la degradacion
de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad.

L. La nifia

Articulo 10. Reduccién de la desercién de las
alumnas y organizacion de programas para nifias y
mujeres que han abandonado la escuela
prematuramente.

Articulo 12. Eliminar la discriminacién contra las
mujeres en el campo de la asistencia médica.

Obijetivo 4. Asegurar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos.
Obijetivo 3. Asegurar vidas saludables y promover
el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 6. Asegurar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos.

OBJETIVOS BAJO EL OBJETIVO 5, IGUALDAD DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y nifias en todas partes

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas

5.4 Reconocer y valorar el cuidado no remunerado y el trabajo doméstico

5.5 Asegurar que las mujeres tengan participacion e igualdad de oportunidades efectivas y completas para el liderazgo en

todos los niveles

5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos

5a Emprender reformas para otorgar a las mujeres iguales derechos a los recursos econdmicos

5b Mejorar el uso de la tecnologia habilitadora, en particular la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones 5¢ Adop

y fortalecer politicas sélidas y legislacion aplicable para la promocidn de la igualdad de género

5c Adoptar y fortalecer politicas sélidas y legislacion aplicable para la promocidn de la igualdad de género
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3

PRIORIDADES, LOGROS, DESAFIOS Y

CONTRATIEMPOS

1. é¢Cuales han sido los logros, desafios y contratiempos mas importantes en
el progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en los ultimos 5 afios?

mmoon >

2

¢Cudles son los logros generales en la implementacion de BPfA, CEDAW y SDG?

éCudles han sido las violaciones de derechos?

¢Qué trabajo, roles u otras actividades han sido prohibidos o criminalizados para mujeres y nifias?
éCudles son los obstaculos para el goce de los derechos?

¢El gobierno tiene una falta de datos? Si es asi, ¢cual es ésta?

éExiste una asignacién adecuada de recursos para capacitacidn, coordinacion institucional, control de
calidad y evaluacion?

¢Qué leyes hay que cambiar?

¢Existen programas de concientizacion publica sobre los derechos legales de las mujeres?

Explica la situacién general de tu pais (3-5 paginas).

2. éCudl de las siguientes opciones ha sido importante para acelerar
el progreso de las mujeres y las nifias en su pais? (marque a
continuacion)

(I I Iy Iy Ay Iy

U U

Igualdad y no discriminacién bajo la ley y acceso a la justicia

Educacion de calidad, capacitacién y aprendizaje de por vida para mujeres y nifias

Erradicacion de la pobreza, productividad agricola y seguridad alimentaria

Eliminacion de la violencia contra mujeres y nifias

Acceso a asistencia médica, incluida la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
Participacidn y representacion politica

Derecho al trabajo y derechos en el trabajo (por ejemplo, brecha salarial de género, segregacion
ocupacional, progresion profesional)

Espiritu emprendedor de las mujeres y empresas de mujeres

Cuidado no remunerado y trabajo doméstico / conciliacidn entre trabajo y familia (por ejemplo,
licencia por maternidad o parental remunerada, servicios de atencién)

Proteccion social sensible al género (por ejemplo, cobertura universal de salud, transferencias de
efectivo, pensiones)

Servicios basicos e infraestructura (agua, saneamiento, energia, transporte, etc.)
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Uooooud

Fortalecimiento de las mujeres participacion para garantizar la sostenibilidad ambiental
Presupuesto con perspectiva de género

Inclusion digital y financiera para mujeres

Reduccién del riesgo de desastres y capacidad de recuperacion con sensibilidad de género
Cambio de normas sociales negativas y estereotipos de género

Otro

Dé ejemplos de casos con datos (3-5 paginas)

3. En los ultimos cinco afios, el estado ha actuado para prevenir
discriminaciéon y promover los derechos de las mujeres y las nifias que
experimentan multiples formas de discriminacion interseccional? (Marque
abajo)

I I Iy Ay Ay Ay oy Ay A

Mujeres que viven en dreas remotas y rurales
Mujeres indigenas

Mujeres de minorias raciales, étnicas o religiosas
Mujeres que viven con discapacidades

Mujeres que viven con VIH / SIDA

Mujeres con diversas orientaciones sexuales e identidades de género
Mujeres mds jovenes

Mujeres mayores

Mujeres migrantes

Mujeres refugiadas y desplazadas internamente
Mujeres en contextos humanitarios

Otras

Proporcione informacién y datos sobre las medidas tomadas (2 paginas como maximo).

4. iLos conflictos, desastres provocados por el clima u otros desastres o

eventos han afectado la implementacién de BPfA / CEDAW en su pais?

En caso afirmativo, indique ejemplos (1 pagina como maximo).
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4 PROGRESO A TRAVES DE LAS 12

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

Esta seccion aborda el progreso en las 12 areas criticas de preocupacion de la Plataforma de Accidn de Beijing.
Sugerencia para el proceso de grupo: es posible que desee discutir estos problemas, agrupando un grupo de temas
para alentar el pensamiento fuera del "silo".

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

A. Las mujeres y la pobreza

F. Las mujeres y la economia

I. Los derechos humanos de las mujeres
L. La nifia

5. éQué medidas ha tomado su pais para promover la igualdad de género en
relacién con el papel de las mujeres en el trabajo remunerado y en el
empleo?®

[ Garantizd las mismas oportunidades de empleo para las mujeres que para los hombres, incluida la
aplicacion de los mismos criterios de seleccién en materia de empleo

[ Fortalecié / ejecutd leyes y politicas y practicas de compafiias que prohiben la discriminacion,
incluso por motivos de matrimonio, embarazo o maternidad en el reclutamiento, retencién y
promocidn de mujeres en los sectores publicos y privados, y legislacién sobre igualdad salarial

(1 Hatomado medidas para brindar capacitacidn vocacional y cursos de perfeccionamiento para
mujeres, incluidos los aprendizajes, la capacitacion vocacional avanzada y la capacitacion
recurrente

6 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 11 Las mujeres tienen el mismo derecho de trabajar con los hombres, que incluye salarios,
promociones, capacitacion, salud y seguridad; Articulo 13 La mujer tiene derecho a prestaciones familiares, préstamos bancarios, hipotecas y
otras formas de crédito financiero; Recomendacion general n. ° 26 sobre las trabajadoras migrantes. ODS relevantes: 1 Sin pobreza; 4
Educacién de Calidad; 8 Trabajo decente y crecimiento econémico; 9 Industria, Innovacién e Infraestructura; 10 Reducir las desigualdades; 16
Paz, Justicia e Instituciones Fuertes.
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1 Introdujo / fortalecié politicas del mercado laboral activo con perspectiva de género (por ejemplo,
educacién y capacitacion, habilidades, subsidios)

[d Tomd medidas para prevenir el acoso sexual, incluso en el lugar de trabajo

(1 Proporcioné seguridad social para las mujeres, especialmente en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez y otras discapacidades para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas

[ Fortalecié derechos a la tierra y la seguridad de ejercicio

[d Mejord la inclusion financiera y el acceso al crédito, incluso para mujeres empleadas por cuenta
propia

1 Mejord acceso a las tecnologias modernas (incl. tecnologias climaticamente inteligentes),
infraestructura y servicios (incluida la extension agricola)

(1 Apoyd la transicidn del trabajo informal al formal, incluidas las medidas legales y politicas que
benefician a las mujeres en el empleo informal

[ Disefid mecanismos para la participacion igualitaria de las mujeres en los drganos de decisidn
econdmica (por ejemplo, en los ministerios de comercio y finanzas, bancos centrales, comisiones
econdmicas nacionales)

[ Garantizo el derecho a organizar la accion colectiva y la libertad de movimiento

1 Otro

Describa algunos de estos puntos y proporcione estadisticas / datos. (2 paginas)

¢Cudles son los problemas que enfrentan los grupos marginados de mujeres cuyo trabajo o identidad estan
criminalizados o discriminados en su pais? éEstan los trabajadores domésticos y los trabajadores migrantes cubiertos
por las leyes laborales nacionales?

6. éQué medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para
reconocer, reduciry / o redistribuir el cuidado no remunerado y el trabajo
doméstico y promover la conciliacidon trabajo-familia? (marque a
continuacion)’

[ Incluyé cuidado no remunerado y trabajo doméstico en estadisticas y contabilidad
nacionales (por ejemplo, encuestas del uso del tiempo, ejercicios de valoracion, satélites)

(1 Amplié servicios de cuidado infantil o que hizo que los servicios existentes sean mas
asequibles

(1 Amplié apoyo para personas mayores fragiles y otros que necesitan formas intensas de
cuidado

[ Introdujo o fortalecid la licencia de maternidad / paternidad / parental u otros tipos de
licencia familiar

7 Articulos relevantes de la CEDAW; Articulo 13 La mujer tiene derecho a prestaciones familiares, préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero; Articulo 14 Los gobiernos deben comprometerse a eliminar la discriminacién contra las mujeres en las zonas rurales para que
puedan participar y beneficiarse del desarrollo rural; La Recomendacién general N° 16 sobre las trabajadoras no remuneradas en empresas familiares
rurales y urbanas; La Recomendacion general N° 17 (1991) sobre la medicién y cuantificacién de las actividades domésticas no remuneradas de las
mujeres y su reconocimiento en el PNB; Recomendacién general nim. 34 (2016) sobre los derechos de las mujeres rurales. ODS relevantes: 1 Sin
pobreza; 3 Buena salud y bienestar; 5 Igualdad de género; 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.
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[ Asegurd de que las mujeres ocupadas en trabajos no-remunerados o en el sector informal
tengan acceso a la proteccidn social no-contributiva

[ Invirtié en infraestructura que ahorra tiempo y trabajo, como transporte publico, agua 'y
saneamiento, para reducir la carga de cuidado no remunerado y trabajo doméstico para las
mujeres

(1 Promovid el trabajo decente para los trabajadores de cuidados remunerados, incluidos los
trabajadores migrantes y los trabajadores domésticos

[ Introdujo / fortalecid programas que abordan los problemas particulares que enfrentan las
mujeres rurales, incluido su trabajo en los sectores no-monetizados de la economia

(1 Adoptd un minimo de proteccién social sensibles al género para garantizar que todas las
mujeres tengan acceso a servicios de salud esenciales, instalaciones de cuidado infantil y
seguridad de ingresos

1 Llevod a cabo campafias o actividades de sensibilizacion para alentar la participacion de
hombres y nifios en el cuidado no remunerado y el trabajo doméstico

1 Introdujo cambios legales con respecto a la division de bienes conyugales o derechos de
pension después de divorcio que reconoce la contribucidn no remunerada de las mujeres a la
familia durante el matrimonio

(1 Otros

Dé ejemplos concretos de las medidas tomadas con datos. (2 paginas max.)

Por favor, explica los problemas para las mujeres viviendo en la pobreza, en situaciones rurales y urbanas, minorias
étnicas, mujeres indigenas, refugiadas, y otros grupos marginalizados de mujeres y nifias (2-3 paginas).

7. éHa introducido medidas de consolidacion de

austeridad/fiscales, como reducciones de los gastos publicos o

reducciones en tamaio con relacion al sector publico, en los

ultimos cinco anos?

Si/NO

En caso afirmativo, ése han realizado evaluaciones sobre su impacto en mujeres y hombres,
respectivamente?

[ Si, suimpacto en las mujeres / hombres se estimo antes de que se implementaran las
medidas.

[ Si, el impacto se evalud después de que se implementaron las medidas.

(1 No, el impacto en mujeres / hombres no ha sido evaluado.

En caso afirmativo, describa los hallazgos (1-2 paginas).

éLas medidas de austeridad en las mujeres también se ven afectadas por el creciente conservadurismo y la ideologia
politica del estado? éLos recortes en el presupuesto y los gastos por medida social se deben al aumento en los
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presupuestos para defensa y militares? ¢Otro?

Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios sociales

Consejo para el proceso grupal: es posible que desee discutir estos temas, agrupando un grupo de temas para

alentar el pensamiento fuera de

silo".

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

A. Las mujeres y la pobreza

B. Educacién y capacitacién de las mujeres
C

l.

L

Las mujeres y la economia
Los derechos humanos de las mujeres
. La nina

8. éQué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para

reducir/erradicar la pobreza para las mujeres y nifias? @

a

Promovio el acceso de las mujeres pobres al trabajo decente a través de politicas activas del
mercado laboral (por ejemplo, capacitacion laboral, habilidades, subsidios de empleo, etc.) y
medidas especificas

Amplié acceso a la tierra, la vivienda, las finanzas, la tecnologia y / o los servicios de extension
agricola

Apoyo el espiritu emprendedor de las mujeres y actividades de desarrollo empresarial
Introdujo / fortalecié programas de proteccion social para mujeres y nifias (por ejemplo,
transferencias de efectivo para mujeres con hijos, planes de garantia de obras publicas /
empleo para mujeres en edad de trabajar, pensiones para mujeres de edad avanzada)
Introdujo / fortalecié servicios legales gratuitos o de bajo costo para mujeres y nifias que viven
en la pobreza

Introdujo / fortalecié servicios de salud gratuitos o de bajo costo para mujeres y nifias que viven
en la pobreza

Otros

Dé ejemplos con datos (maximo 2 paginas).

Describa como la pobreza entre mujeres y nifias de su pais estd vinculado a roles socioculturales de género

8 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 2 Los gobiernos deben tomar medidas concretas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer;
Articulo 13 La mujer tiene derecho a prestaciones familiares, préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero; Articulo 14. Los
gobiernos deberian comprometerse a eliminar la discriminacion contra las mujeres en las zonas rurales para que puedan participar y beneficiarse del
desarrollo rural; Recomendacién general nim. 34 (2016) sobre los derechos de las mujeres rurales. ODS relevantes: 1 Sin pobreza; 5 Igualdad de
género; 10 reducidas desigualdades; 16 Paz, Justicia e Instituciones Fuertes.
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tradicionales, estereotipos de género y cdmo su acceso a la educacidn, la salud y otros servicios sociales afectan su

pobreza.

9. éQué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para mejorar

el acceso a proteccidn social para las mujeres y nifias?°

U Uooo (]

U o

Introdujo / fortalecié la proteccion social para las mujeres desempleadas (por ejemplo, prestaciones
de desempleo, programas de obras publicas, asistencia social)

Introdujo / fortalecid las transferencias de efectivo condicionales

Introdujo / fortalecié las transferencias de efectivo incondicionales

Introdujo / fortalecié las pensiones sociales no contributivas

Reformod programas de proteccidn social contributiva para fortalecer los niveles del acceso y
beneficios para las mujeres

Mejord acceso a lo anterior para poblaciones especificas (por ejemplo, mujeres en empleos
informales, incluidas trabajadoras domésticas; mujeres migrantes y refugiadas; mujeres en entornos
humanitarios; mujeres y nifias con discapacidades)

Introdujo medidas de sostenibilidad para programas de la proteccion social

Introdujo y llevé a cabo monitoreo de programas de proteccidn social

Otros

Proporcione ejemplos de casos. (2 paginas como maximo)

10. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para

mejorar los resultados de salud para las mujeres y nifas en su pais

210

Promovio el acceso de las mujeres a los servicios de salud mediante la expansion de la cobertura
universal de salud o los servicios de salud publica

Amplid servicios de salud especificos para mujeres y adolescentes, incluidos los servicios de salud
sexual y reproductiva, salud mental y materna, servicios de VIH

Garantizo acceso a prevencion, tratamiento y cuidados paliativos para enfermedades no
transmisibles (del corazén, enfermedades respiratorias crdnicas, diabetes y cancer)

Llevo a cabo campaiias de concientizacion publica / promocién de la salud especificas de género
Brindé capacitacion sobre sensibilidad de género basada en los derechos humanos para los
proveedores de servicios de salud, en particular sobre la violencia contra las mujeres

Fortalecid la educacion integral en sexualidad en las escuelas o a través de programas
comunitarios

Ratificé el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco

Proporciond a mujeres y nifias refugiadas, asi como a mujeres y nifias en entornos humanitarios
con acceso a servicios de salud sexual y reproductiva

9 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 11 Las mujeres tienen el mismo derecho de trabajar con hombres, lo que incluye salarios,
promociones, capacitacion, salud y seguridad; Articulo 13 La mujer tiene derecho a prestaciones familiares, préstamos bancarios, hipotecas y otras
formas de crédito financiero; Articulo 14 Los gobiernos deben comprometerse a eliminar la discriminacién contra las mujeres en las zonas rurales
para que puedan participar y beneficiarse del desarrollo rural. ODS relevantes: 1 Sin pobreza; 5 Igualdad de género; 10 Reducidas desigualdades.
10 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 12 Las mujeres tienen derecho a los servicios de planificaciéon familiar; Recomendacion general n. °
24 sobre la mujer y la salud. ODS relevantes: 1 Sin pobreza; 2 Hambre Cero; 3 Buena salud y bienestar; 5 Igualdad de género.
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Recopild datos sobre el estado de salud de grupos marginados de mujeres, como mujeres con
discapacidades, lesbianas, bisexuales y transexuales, étnicas minorias, mujeres indigenas, etc.
Proporciond servicios de atencion post aborto y despenalizé aborto

Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

11. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para

mejorar los resultados y los técnicos de la educacioén para las

mujeres y niflas? !

Q

Emprendié enmiendas constitucionales y / u otras medidas legislativas apropiadas para
garantizar la proteccién y la aplicacién de los derechos de las nifias y las mujeres, dentro y por
medio de la educacién y durante todo el ciclo de vida

Adoptd medidas para aumentar el acceso, la retencién y la finalizacién de la educacién, la
capacitacion y educacion técnica y profesional (TVET) y programas de desarrollo de habilidades
Mejord programas educativos para aumentar la sensibilidad al género y eliminar los prejuicios,
en todos los niveles de educacién

Revisé y desarrollé planes educativos no estereotipados, libros de texto y materiales didacticos
para eliminar los estereotipos tradicionales de género y abordar la violencia de género contra
las mujeres y las nifas

Impartid capacitacion en materia de igualdad de género y derechos humanos para docentes y
otros profesionales de la educacion

Integro la educacion apropiada para la edad sobre los derechos humanos de las mujeres, la
igualdad de género y la paz en los planes de estudio escolares a todos los niveles

Promovid entornos educativos inclusivos y sin hostigamiento para mujeres y nifias, incluido el
uso de tecnologia e internet

Amplid el acceso a habilidades y capacitacion en campos nuevos y emergentes, especialmente
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y fluidez y alfabetizacién digital

Garantizo6 acceso a agua segura y servicios de saneamiento y facilitd la gestion de la higiene
menstrual, especialmente en las escuelas y otros entornos de educacién / capacitacién
Reforzé medidas para prevenir los embarazos de adolescentes y permitir que las niias
adolescentes contintien su educacion en el caso de embarazo y / o maternidad

Asegurd la participacidn de las mujeres en la gestion de instituciones educativas

Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

11 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 5 Los gobiernos tomaran las medidas apropiadas para eliminar los estereotipos sexistas; Articulo 10
Las mujeres y las nifias deben recibir orientacién profesional y vocacional y tener acceso a oportunidades de educacion a la par con los hombres o los
nifios; Recomendacion general N° 36 (2017) sobre el derecho de las nifias y las mujeres a la educacién. ODS relevantes: 1 Sin pobreza; 4
Educacioén de Calidad; 8 trabajo decente; 12 Consumo Sostenible; 13 Accion por el clima.
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Libertad frente a la violencia, el estigma y los estereotipos'?

Consejo para el proceso grupal: es posible que desee discutir estos temas, agrupando un grupo de temas para
alentar el pensamiento fuera del "silo".

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

D. Violencia contra la mujer

I. Derechos humanos de las mujeres

J. Las mujeres y los medios de comunicacion
L. Lanifa

12. En los ultimos cinco afios, cuales formas de violencia en contra de las
mujeres y nifias ha priorizado para accidn su pais?*!

[ Violencia de pareja / violencia doméstica, incluida la violencia sexual y la violacién conyugal

[ Acoso sexual y violencia en lugares publicos, entornos educativos y en el empleo

[ Violencia contra mujeres y nifias facilitada por la tecnologia (por ejemplo, violencia cibernética,
acoso en linea)

1 Femicidio

[ Violencia contra mujeres en la politica

[ Matrimonios infantiles, precoces y forzados

1 Mutilacion genital femenina

[ Otras practicas nocivas

(1 Trata de mujeres y nifias

[ Violencia perpetrada por actores estatales

(1 Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

13. ¢Qué acciones ha priorizado su pais en los ultimos cinco afos para
enfrentar la violencia en contra de las mujeres y nifias?

[ Introdujo o fortalecid las leyes de violencia contra la mujer, y su aplicacion e implementacion
[ Vigilé violencia contra grupos particulares por etnia / raza, estatus indigena o minoritario, color,
estatus socioecondmico y / o casta, idioma, religién o creencias, opinidn politica, origen nacional,

12 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 2 Los gobiernos deben tomar medidas concretas para eliminar la discriminaciéon contra las mujeres; La
Recomendacion general N° 35 sobre la violencia de género contra la mujer, que actualiza la Recomendacién general N° 19; Recomendacion
general n. ° 31 sobre practicas nocivas. ODS relevantes: 5 Igualdad de género; 11 ciudades y comunidades sostenibles; 16 Paz, Justicia e
Instituciones Fuertes.
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a

estado civil, maternidad, estado paterno, edad, ubicacion urbana o rural, estado de salud,
discapacidad, propiedad de bienes, lesbianas, bisexuales, transexuales o intersexuales, analfabetismo
Vigild violencia contra mujeres que buscan asilo, refugiadas, desplazadas internas o apatridas, viudez,
estatus migratorio, encargando hogares, viviendo con VIH / SIDA, siendo privadas de libertad y
traficada o en prostitucién, mujeres en situaciones de conflicto armado, lejania geografica y defensores
de los derechos humanos

Introdujo, actualizé y amplié los planes de accion nacionales para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias

Introdujo o fortalecié las medidas para aumentar el acceso de las mujeres a la justicia (por ejemplo,
establecimiento de tribunales especializados, capacitacidn para el poder judicial y la policia, érdenes de
proteccidn, rectificacion y reparacion, incluso para casos de femicidio, aplicacion de la ley y lucha
contra la impunidad, mejora del sistema de pruebas penales para mejorar la calidad del procesamiento
y la integridad de las eventuales decisiones judiciales, posibilidad de enjuiciamiento de “ex officio” / sin
victimas, claridad en las jurisdicciones en paises con sistemas legales pluralistas)

Introdujo o fortalecid servicios gratuitos y de calidad para sobrevivientes de violencia (por ejemplo,
refugios, lineas de ayuda, servicios de salud dedicados, servicios legales, de justicia, asesoramiento,
vivienda)

Introdujo o fortalecid estrategias para prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias (por

ejemplo, en ella sector de educacion, en los medios de comunicacion, la movilizacion

comunitaria, el trabajo con hombres y nifios)

Monitoreo y evaluacion del impacto, incluida la generacion de evidencia y la recopilacion de

datos, incluso con respecto a grupos particulares de mujeres y nifias

Introdujo o fortalecié medidas para mejorar la comprension de las causas y las consecuencias

de la violencia contra las mujeres entre los responsables de implementar medidas para poner

fin a la violencia contra las mujeres y las nifias

Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (2 paginas como maximo)

14. iQué estrategias ha usado su pais en los ultimos cinco anos para

prevenir la violencia en contra de las mujeres y nifias?

Uoooouod

Sensibilizacion publica y cambio de actitudes y comportamientos

Trabajo en educacién primaria y secundaria, incluida la educacién sexual integral
Movilizacién de base y comunitaria

Cambio de la representacién de mujeres y nifias en los medios de comunicacién
Trabajo con hombres y nifios

Programas de perpetradores

Otro

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

15. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afos para prevenir
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y responder a la violencia en contra de las mujeres y nifias en relacion al
acoso sexual en linea, acoso en linea, y el comportamiento sin
consentimiento de fotos intimas?

1 Introdujo o fortalecid las disposiciones legales y reglamentarias

1 Implementé iniciativas de sensibilizacion dirigidas al publico en general y mujeres y hombres jovenes
en entornos educativos

[ Trabajo con proveedores de tecnologia para establecer y adherirse a las buenas practicas comerciales

1 Otros

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

16. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para
enfrentar la representacién de las mujeres y nifias, y la discriminacion y/o
el prejuicio de género en los medios de comunicacion?

[d Promulgd, fortalecid y aplicé reformas legales para combatir la discriminacién y / o los prejuicios de
género en los medios de comunicacion

[ Introdujo regulaciones vinculantes para los medios de comunicacidn, incluso para la publicidad

[ Apoyd a la industria de los medios de comunicaciéon para desarrollar cddigos de conducta
voluntarios

[ Brindd capacitacion a profesionales de los medios para alentar la creacion y el uso de imagenes no
estereotipadas, equilibradas y diversas de mujeres y nifias en los medios de comunicacion

[ Promovié la participacion y el liderazgo de las mujeres en los medios de comunicacién

[ Establecié o fortalecié los servicios de proteccidn al consumidor para recibir y revisar las quejas
sobre el contenido de los medios de comunicacién o la discriminacion de género / prejuicio en los
medios

1 Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

17. éSu pais ha tomado accién en los ultimos cinco afios para enfrentar la
violencia en contra de grupos especificos de mujeres que se enfrenta por
mas de una forma de discriminacion?

Si/NO

En caso afirmativo, ése han realizado evaluaciones sobre su impacto en mujeres y hombres,
respectivamente?
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Participacién, responsabilidad e instituciones sensibles al género 3

Consejo para el proceso grupal: es posible que desee discutir estos temas, agrupando un grupo de temas para

alentar el pensamiento fuera del "silo".

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

G. Mujeres en el poder y en la toma de decisiones

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
I. Derechos humanos de las mujeres

J. Las mujeres y los medios de comunicacién

L. La nifa

18. ¢Qué acciones y medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afios
para promover la participacién de mujeres en el sector publico y la toma de
decisiones?

(1 Reformo la constitucidn, leyes y regulaciones que promueven la participacion de las mujeres en la
politica, especialmente a nivel de toma de decisiones, incluida la reforma del sistema electoral

(1 Adopté medidas especiales de caracter temporal, como cupos, escafios reservados, puntos de
referencia y objetivos para promover la participacidn de las mujeres en la vida publica y la toma de
decisiones

[ Establecié leyes y regulaciones que promuevan la participacion de las mujeres en el servicio exteriory
la participacidn de las mujeres en la representacion internacional o en el trabajo en nombre del
Estado, incluida la membresia en delegaciones gubernamentales a conferencias internacionales y
nominaciones para las funciones de mantenimiento de la paz o resolucion de conflictos, y sus
antigliedad en el sector relevante

[ Asegurd que organizaciones como partidos politicos y sindicatos, que pueden que no estén sujetos
directamente a obligaciones en virtud de la Convencion, no discriminen a las mujeres

1 Analizd y compartié factores que contribuyen a la representacion insuficiente de las mujeres como
miembros y funcionarios de partidos politicos, sindicatos, organizaciones de empleadores y
asociaciones profesionales

(1 Implemento el desarrollo de capacidades, el desarrollo de habilidades y otras medidas

[ Fomenté la participacion de mujeres minoritarias y jévenes, incluso a través de programas de
sensibilizacién y tutoria

[ Proporciond oportunidades para mentores, capacitacion en liderazgo, toma de decisiones, hablar
en publico, autoafirmacidn, hacer campafia politica

13 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 7 El derecho a participar en la formulacién de politicas gubernamentales y realizar todas las
funciones publicas; Articulo 8 Garantizar a las mujeres la oportunidad de representar a sus gobiernos a nivel internacional y participar en el
trabajo de las organizaciones internacionales; Recomendacion general No. 23 Vida politica y publica. ODS relevantes: 5 Igualdad de género;
10 Reducir las desigualdades; 11 ciudades y comunidades sostenibles; 13 Accién por el clima; 16 Paz, Justicia e Instituciones Fuertes.
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Tomo medidas para prevenir, investigar, procesar y sancionar la violencia contra las mujeres en la
politica

Recopild y analizd datos sobre la participacion politica de las mujeres, incluso en puestos
designados y elegidos

Otros

Proporcione ejemplos / datos de casos (2 paginas max.)

19. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para

mejorar el acceso para las mujeres a expresar y participar en la toma de

decisiones en los medios de comunicacion, incluso a través de tecnologia

de informacién y comunicacion (TIC)?

a

a

Fortalecié la provisién de educacion y formacién profesional, formal y técnica (EFTP) en medios de
comunicacion y TIC, incluso en areas de gestion y liderazgo

Adopté medidas para mejorar el acceso, la asequibilidad y el uso de las TIC para mujeres y nifias (por
ejemplo, Wi-Fi gratuito, centros de tecnologia comunitaria, uso desestigmatizado de internet y
teléfonos moviles por parte de mujeres y nifias)

Presento respuestas a la violencia relacionada con la tecnologia que enfrentan las mujeres y nifias que
no afectan negativamente la libertad de expresidn, incluida la expresion sexual y de género de mujeres
y nifias

Introdujo regulaciones para promover la igualdad salarial, la retencién y el avance profesional de las
mujeres en el campo de los medios de comunicacién y las TIC

Colabord con los empleadores en el campo de los medios de comunicacién y las TIC para mejorar las
politicas internas y las practicas de contratacién de manera voluntaria

Proporciond apoyo a las redes de medios y organizaciones de mujeres

Otro

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

20. ¢éSigue usted o su estado la proporcion del presupuesto nacional que

esta invertido en la promocion de la igualdad de género vy el

empoderamiento de mujeres (presupuesto con perspectiva de género)?

Si/NO

En caso afirmativo, écudl es la proporcién aproximada del presupuesto nacional que se invierte

en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres?

Por favor, proporcione informacién de cdmo se hizo esto y el impacto.
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21. ¢éComo un pais donante, sigue su pais la proporcién de la

asistencia de desarrollo oficial (ODA) que estd invertido en la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de
mujeres (presupuesto con perspectiva de género)?

Si/NO

En caso afirmativo, proporcione mas informacién sobre la metodologia, el alcance del seguimiento,
las tendencias pasadas y la proporcion actual de inversiones.

22. iTiene su pais una estrategia nacional valida o plan de accidn para la
igualdad de género?

Si/NO

En caso afirmativo, indique el nombre del plan y el periodo que cubre, sus prioridades, financiamiento y
alineacidn con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidas las metas del ODS 5.

En caso afirmativo, ése ha calculado el costo del plan de accién nacional? ¢Se han asignado recursos
suficientes para su logro en el presupuesto actual?

23. iTiene su pais un plan de accion o un linea de tiempo para la
implementacion de las recomendaciones de la Comité para la Eliminacion
de Discriminacion en contra de las Mujeres (si es un partido estatal), o de la
recomendaciones de los mecanismos de los derechos humanos de las
Naciones Unidas que enfrentan la desigualdad de género/discriminacion en
contra de las mujeres?

Si/NO

En caso afirmativo, proporcione algunos puntos destacados de los planes de accién y el calendario
para la implementacién.

24. iHay una institucidén nacional de los derechos humanos en su
pais?

28



Si/NO

En caso afirmativo, é¢tiene un mandato especifico para centrarse en la igualdad de género o la
discriminacion basada en el sexo / género?

En caso afirmativo, proporcione hasta tres ejemplos de como la INDH ha promovido la igualdad de
género. (2 paginas como maximo)

Sociedades pacificas e inclusivas

Sugerencia para el proceso grupal: es posible que desee discutir estos temas, agrupando un grupo de temas para
alentar el pensamiento fuera del "silo".

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

E. Las mujeres y los conflictos armados
I. Los derechos humanos de las mujeres
L. La nifa

25. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco ainos para
construir y sostener la paz, promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible y para implementar la agenda de las mujeres, paz,
y seguridad?

(1 Abordé las diversas formas de violencia y discriminacién que enfrentan las mujeres en la
comunidad afectada por el conflicto, incluidas las mujeres desplazadas internas, las defensoras
de derechos humanos y los (ex) combatientes

(1 Adoptdy/oimplementd un Plan de Accidn Nacional sobre mujeres, paz y seguridad

[ Integré compromisos de mujeres, paz y seguridad en la politica clave nacional e interministerial,
planificacidon y monitoreo

[ Asegurd que se implementen medidas preventivas que incluyan el establecimiento de sistemas
de alerta temprana, medidas de mediacidn, regulacion de la transferencia de armas, didlogos con
manifestantes o actores en movimientos de resistencia y que estos incluyan una dimensién de
género

14 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 2 Los gobiernos deben tomar medidas concretas para eliminar la discriminacion contra las mujeres;
La Recomendacién general N° 30 (2013) sobre la mujer en la prevencién de conflictos, las situaciones de conflicto y posteriores a conflictos;
Recomendacion general No. 35 sobre violencia de género contra la mujer.

Resolucion N° 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres y la paz y la seguridad. ODS relevantes: 4 Educacion de
calidad; 5 Igualdad de género; 16 Paz, Justicia e Instituciones Fuertes

29



[ Utilizé estrategias de comunicacién, incluidas las redes sociales, para aumentar el conocimiento
de la agenda de la mujer, la paz y la seguridad

[ Aumenté las asignaciones presupuestarias para la implementacién de la agenda de la mujer, la
pazy la seguridad

[d Adopté medidas para reducir el gasto militar excesivo y / o controlar la disponibilidad de
armamentos

[ Aseguroé el apoyo presupuestario para la implementacion de la agenda de las mujeres, la pazy la
seguridad y destind un presupuesto suficiente para servicios de apoyo a las mujeres afectadas
por el conflicto para acceder a la justicia

1 Reasigno fondos de los gastos militares al desarrollo social y econédmico, incluyendo la igualdad
de género y la autonomia de mujeres

[ Apoyd andlisis de conflicto inclusivo y sensible al género, alerta temprana y mecanismos de
prevencién

1 Otro

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

26. ¢Qué medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afos para
aumentar el liderazgo, la representacion y la participacion de las mujeres en
la prevencidn, resolucién, consolidacién de la paz, accion humanitariay
respuesta a la crisis en los niveles de toma de decisiones en situaciones de
conflicto armado y otros conflictos? ¢Y en entornos fragiles o de crisis?

(1 Promovid y apoyd la participacion significativa de las mujeres en los procesos de pazy la
implementacion de acuerdos de paz

[ Asegurd que los programas de desarme, desmovilizacidn y reintegracion (DDR)
promovieran el avance de los derechos de las mujeres en la comunidad afectada por el
conflicto

[ Promovié la participacion igualitaria de las mujeres en actividades humanitarias y de
respuesta a crisis a todos los niveles, particularmente a nivel de toma de decisiones

[ Integrd una perspectiva de género en la prevencion y resolucion de conflictos armados u
otros

[ Integrd una perspectiva de género en la accion humanitaria y respuesta a la crisis

1 Protegio espacios de la sociedad civil y defensores de los derechos humanos de las
mujeres

1 Otros

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)
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27. éQué medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afos para

mejorar la responsabilidad judicial y no judicial por las violaciones del

derecho internacional humanitario y las violaciones de los derechos

humanos de las mujeres y las nifias en situaciones de conflicto

armado o de otro tipo, o la accién humanitaria y la respuesta a la

crisis?

1 Implemento reforma legal y reforma politica para reparar y prevenir las violaciones de los derechos de
las mujeres y las nifias

(1 Fortalecié las capacidades institucionales, incluidos el sistema de justicia y los mecanismos de justicia
transicional, segln corresponda, durante la respuesta a conflictos y crisis

(1 Fortalecié la capacidad de las instituciones del sector de la seguridad en materia de derechos humanos
y prevencion de la violencia por motivos de género y la explotacion sexual y el abuso sexual

[ Aseguré de que las fuerzas armadas y el personal uniformado no disfruten de impunidad en sus
operaciones en las zonas afectadas por conflictos y que puedan ser sometidos al ambito de aplicacidn
de las leyes penales ordinarias en casos de violencia sexual perpetrada por ellos

1 Aumento acceso de las mujeres afectadas por el conflicto, refugiadas o desplazadas a prevencién de la
violencia y los servicios de proteccién

[ Aseguro que las corporaciones nacionales que operan extraterritorialmente en los paises afectados por
el conflicto son responsables

1 Tomd medidas para combatir el trafico ilicito de armas

(1 Tomd medidas para combatir la produccién, uso de y trafico de drogas ilicitas

1 Adoptd medidas para combatir el trafico de mujeres y nifios

(1 Otros

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

28. ¢Qué medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afos para

eliminar la discriminacion y las violaciones de los derechos de la nifia?

Q

Uo

Uooouo

Tomo medidas para combatir las normas y practicas sociales negativas y una mayor conciencia de las
necesidades y el potencial las nifias

Mejoré el acceso de las nifias a una educacion de calidad, desarrollo de habilidades y capacitacion
Afrontd las desventajas en los resultados de salud debido a la desnutricion, la maternidad prematura
(por ejemplo, la anemia) y la exposicion al VIH / SIDA y otras enfermedades de transmision sexual
Implementd politicas y programas para reducir y erradicar el matrimonio infantil, precoz y forzado
Implementd politicas y programas para eliminar la violencia contra las nifias

Implementd politicas para prevenir y eliminar la violencia sexual y las practicas dafiinas

Implementd politicas y programas para erradicar el trabajo infantil y niveles excesivos de cuidado no
remunerado y trabajo doméstico realizado por nifias que les impiden ir a la escuela y acceder a los
servicios de salud
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[d Promovid sensibilizacién y participacidn de las nifias en la vida social, econémica y politica
U Otros

Por favor, proporcione ejemplos / datos de casos (2 paginas maximo).

Conservacion, proteccion, y rehabilitacion ambiental®®

Sugerencia para el proceso de grupo: es posible que desee discutir estos problemas, agrupando un grupo de temas
para alentar el pensamiento fuera del "silo".

AREAS CRITICAS DE PREOCUPACION

J.  Los derechos humanos de las mujeres
K. Las mujeres y el medio ambiente
L. Lanifha

29. ¢ Qué medidas ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para
integrar las perspectivas y preocupaciones de género en las politicas
ambientales?

(1 Apoyd la participacién y el liderazgo de las mujeres en la gestidn y gobernanza ambiental y de los
recursos naturales

(1 Incorpord la informacién climatica en la planificacion de desastres y la toma de decisiones en el ambito
subnacional y a nivel nacional asegurando que se consulte a diversos grupos de mujeres como fuentes
valiosas de conocimiento de la comunidad sobre el cambio climatico

[ Promovid y fortalecio el papel vital que desempefian los gobiernos subnacionales (como las ciudades) en
reduccion del riesgo de desastres, provisidon de servicios, respuesta a emergencias, planificaciéon del uso
de la tierra y cambio climatico

[ Fortalecié pruebasy / o sensibilizé sobre los peligros del medio ambiente y la salud, especificos por
género (por ejemplo, productos de consumo, tecnologias, contaminacion industrial)

[ Aumento el acceso y control de las mujeres sobre la tierra, el agua, la energia y otros recursos naturales

[d Promovid la educacién de mujeres y nifias en ciencias, ingenieria, tecnologia y otras disciplinas en

15 Articulos relevantes de la CEDAW: Articulo 7 El derecho a participar en la formulacién de politicas gubernamentales y realizar todas las
funciones publicas; Articulo 14 Los gobiernos deben comprometerse a eliminar la discriminacion contra las mujeres en las zonas rurales
para que puedan participar y beneficiarse del desarrollo rural; Recomendacion general N° 24 (2016) sobre los derechos de las mujeres
rurales; Recomendacién general No. 37 (2017) sobre las dimensiones relacionadas con el género de la reduccién del riesgo de desastres
en el contexto del cambio climatico ODS relevantes: 1 No Pobreza; 2 End Hunger; 5 Igualdad de género; 11 ciudades y comunidades
sostenibles; 12 Consumo Sostenible; 13 Accion por el clima; 14 Vida debajo del agua; 15 La vida en la tierra.
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relaciéon con el entorno natural

Mejord el acceso de las mujeres a infraestructuras sostenibles que ahorran tiempo y mano de obra (por

ejemplo, acceso a agua limpia y energia) y tecnologia agricola climaticamente inteligente

Tomo medidas para proteger y preservar el conocimiento y las practicas de las mujeres en comunidades

indigenas y las comunidades locales relacionadas con las medicinas tradicionales, la biodiversidad y las
técnicas de conservacién

Tomo medidas para asegurar que las mujeres se beneficien igualmente de los trabajos decentes en la
economia verde

Superviso y evalud el impacto de las politicas ambientales y los proyectos de infraestructura sostenible
sobre mujeres y nifas

Otro

Proporcione ejemplos / datos de casos (maximo 2 paginas)

30. ¢Qué acciones ha tomado su pais en los ultimos cinco afos para

integrar las perspectivas de género en las politicas y programas para

la reduccion del riesgo de desastres, la resistencia al cambio climatico

y la mitigacion?

Q

Apoyo0 la participacién y el liderazgo de las mujeres, incluidas las afectadas por desastres, en politicas,
programas y proyectos de reduccion del riesgo de desastres, resiliencia climatica y mitigacion
Desarrollo de indicadores y mecanismos de monitoreo especificos y sensibles al género para permitir
a los partidos estatales establecer bases de referencia y medir el progreso en areas como la
participacion de las mujeres en iniciativas relacionadas con la reduccién del riesgo de desastres y el
cambio climatico en las instituciones politicas, econdmicas y sociales

Desarrolld politicas sobre el papel y el impacto del sector privado y otros actores no estatales en la
reduccion del riesgo de desastres, la resistencia al cambio climatico y el impacto en la igualdad de
género a nivel nacional y cuando operan a nivel transnacional

Desarrolld politicas y programas para abordar la violencia de género, incluida la violencia doméstica,
la violencia sexual, la violencia econdémica, la trata de personas y el matrimonio forzado, en el
contexto de la reduccion del riesgo de desastres y el cambio climatico

Proporciond la capacitacion y sensibilizacion de las autoridades, trabajadores de servicios de
emergencia y otros grupos en las diversas formas de violencia de género que prevalecen en
situaciones de desastre y como prevenirlas y abordarlas

Monitored el impacto y el efecto de los desastres y el cambio climatico por el derecho de las mujeres
a la salud, el derecho a la educacion, el derecho al trabajo y la proteccion social, el derecho a un nivel
de vida adecuado y derecho a la movilidad

Fortalecié la base de evidencia y sensibilizé sobre la vulnerabilidad desproporcionada de mujeres 'y
nifias ante el impacto de la degradacidon ambiental y los desastres naturales

Promovio el acceso de mujeres en situaciones de desastre a servicios como pagos de socorro, seguro
de desastres e indemnizacion

Presento, fortalecié e implementd las leyes y politicas que tienen en cuenta las cuestiones de género
relacionadas con la reduccién del riesgo de desastres, la resistencia al cambio climaticoy la
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mitigacion (p. ej., leyes sobre desastres que abordan la vulnerabilidad de las mujeres en situaciones
de desastre)

Proporcione ejemplos / datos de casos (2 paginas como maximo)
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5 LAS INSTITUCIONES Y LOS PROCESOS

NACIONALES

31. éCual es el mecanismo nacional actual de su pais para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres? Por favor, nombre y
describa su ubicacion dentro del Gobierno.

éCudl es la linea de responsabilidad para la maquinaria nacional para la igualdad de género? ¢Se reporta
anualmente al Gabinete y al Parlamento? ¢Esos informes son accesibles al publico?

32. iEl jefe de la maquinaria nacional es miembro del proceso
institucional para la implementaciéon de los ODS (por ejemplo, oficina
de coordinacién interministerial, comisién o comités)?

SI/NO
No hay un proceso nacional para la implementacién SDG.

Si la respuesta es si, ¢qué es su rol en la toma de decisiones en la maquinaria nacional?

33. iExisten mecanismos formales para que diferentes partes interesadas
participen en la implementacion y el monitoreo de la Declaraciony la
Plataforma de Accion de Beijing, el CEDAW y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?

Si/NO
No hay un proceso nacional de la implementacion de SDG

Si la respuesta es si,

a) éCuales de las siguientes partes interesadas participan formalmente en los mecanismos nacionales de

coordinacion?
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¢éSe establecio para contribuir a la implementacion de la Declaracion de Beijing, el CEDAW y la Plataforma de

Accién y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

u

oooouo

Si/NO

Organizaciones de sociedad civil y organizaciones de
los derechos de mujeres

Academia y centros de estudios

Organizaciones basadas en la fe
Parlamentos/comités parlamentarios

Sector privado o sistema de Naciones Unidas

Otros actores, por favor especifique

b) éTiene mecanismos establecidos para garantizar que las mujeres y las niiias de los grupos
marginados y todos los géneros puedan participar y que sus preocupaciones estén reflejadas en estos
procesos?

Por favor, provea mas detalles sobre los mecanismos usados (Maximo de 2 paginas)

c) Por favor, describa como los depositarios han contribuido a la preparacion del presente informe

nacional.

34. ¢Laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y ninas

estan incluidos como prioridades claves en la estrategia/plan nacional

para la implementacion GDS?

a
a
a

Si

No

No hay un plan/una estrategia nacional para la implementacién de SDG.
Por favor, lo explique.
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6 LOS DATOS Y LAS ESTADISTICAS

35. ¢Dentro de las siguientes opciones, cudles son sus prioridades para
fortalecer las estadisticas nacionales de género en los proximos cinco
anos?

[d Promover nuevas leyes, reglamentos o programas / estrategias estadisticas para desarrollar
estadisticas de género

[ Establecimiento de un mecanismo de coordinacion interinstitucional sobre estadisticas de género
(por ejemplo, grupo de trabajo, comité interinstitucional)

[ Usar datos mas sensibles al género en la formulacién de politicas y la implementacién de
programas y proyectos

[ Realizar encuestas nuevas para generar informacién de referencia nacional sobre temas
especializados (por ejemplo, uso del tiempo, violencia de género, propiedad de activos, pobreza,
discapacidad)

O Mayor utilizacion y / o mejora de las fuentes de datos administrativos o alternativos para abordar
las brechas de los datos de género

(1 Produccién de productos de conocimiento sobre estadisticas de género (por ejemplo, informes
faciles de usar, informes de politicas, documentos de investigacion)

[ Desarrollo de una base de datos y / o tablero de mandos centralizados en la web sobre
estadisticas de género

[ Institucionalizacién de mecanismos de didlogos entre usuarios y productores

[ Creacidén de capacidad estadistica de los usuarios para aumentar la apreciacion estadistica y el uso
de estadisticas de género (por ejemplo, capacitacidn, seminarios de apreciacion estadistica)

1 Otros
Por favor, explique su plan (2 paginas como maximo).

36. éHa definido su pais los indicadores naciones para evaluar el
progreso de los GDSs?

o si
d No

Si la respuesta es Si, cuantos indicadores lo incluye y cudntos de esos son especificos por género®?

16 El término 'indicadores especificos de género' se usa para referirse a indicadores que explicitamente exigen desagregacion por sexo y/ o se
refiere a la igualdad de género como el objetivo subyacente. Por ejemplo, el indicador 5.c.1 de los ODS captura el porcentaje de paises con sistemas
para rastrear las asignaciones publicas que se dirigen hacia politicas y programas que promueven la igualdad de género: el objetivo subyacente es la
promocién de la igualdad de género. El término también se usa para lo sindicadores en los que se especifica a las mujeres y las nifias dentro del
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Si la respuesta es Si, cuantos de los indicadores especificos por género son indicadores adicionales del pais
(i.e., no son partes de la monitorizacion y la infraestructura de los indicadores global para los SDG)?
Provea los indicadores en un anexo.

Si la respuesta es NO, cuantos de los indicadores globales ODG, especificos por género, estan disponibles
en su pais (lista provisto en Anexo 1) Provea los indicadores en un anexo.

37. éHan empezado la coleccion y compilacion de ODS 5 indicadores y
de los indicadores especificamente de género bajo de los otros ODS?

O si
J No

Si la respuesta es Si, describa cudles indicadores han sido priorizados.

Si la respuesta es NO, explique los desafios centrales para colectar y agregar data sobre estos indicadores.

38. ¢Cudles de los siguientes desagregados!’ estan dispuestas
rutinariamente por las encuestas mayores en su pais?

Ubicacion geografica
Sueldo o Sexo o Género
Edad

Educacion

Estado civil
Raza/etnicidad

Estado migratorio
Discapacidades

Uoooouoouod

Otras caracteristicas relevantes en el contexto nacional

indicador como poblacién objetivo (véase ONU Mujeres. 2018. Transformacién de promesas en accién: igualdad de género en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Nueva York).
17 Como se especifica en A/ RES / 70/1, con la adicién de educacion y estado civil.
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