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Sis ambits dirigits a governs, mitjans de comunicacié 1
empreses tecnologiques

Les recomanacions elaborades per la Xarxa Internacional de Periodistes amb
Visié de Génere (RIPVG) es van agrupar en sis ambits dirigits als governs,
mitjans de comunicacié i empreses tecnologiques: (1) normatives i politiques
publiques, (2) violéncies contra les professionals de la comunicacié, (3) ts del
llenguatge inclusiu i no sexista, (4) representacié de les dones i tractament de
la informacié, (5) participacié i drets laborals de les dones en els mitjans de
comunicacié, (6) educacié i estudis de génere en els programes i escoles de
comunicacié 1 periodisme.




I NORMATIVES I POLITIQUES PUBLIQUES

1. Els estats i governs han de promoure l'aplicacié del Capitol J de la
Declaracio i la Plataforma d'Accié de Beijing en els mitjans de comunicaci6, a
través de lleis, politiques publiques 1 programes que comptin amb un
pressupost adequat per a la seva implementacio.

2. Defensar el dret a la llibertat d'expressid, inclos ’accés a la informaci6, aixi
com el dret a la privacitat i a la proteccié de dades a través de lleis 1 mesures
necessaries.

3. Assegurar que els mitjans de comunicacié actuin d'acord a la normativa
internacional vigent en drets humans de les dones i incorporin les
recomanacions que existeixen sobre el tractament informatiu de les dones i
de les violéncies basades en el génere.

4. Desenvolupar i enfortir mesures per sancionar els mitjans de comunicacid
que promoguin estereotips i1 violéncies de geénere en qualsevol de les seves
manifestacions, incloent la simbolica i1 les que ocorren en segon ordre! tant en
ambits analogics com digitals.

5. Acordar amb 1'Estat, mitjans de comunicaci6é i empreses de tecnologia -
principals proveidors de plataformes digitals?-, un sistema de coordinacid,
cooperacid 1 co-regulacié per eliminar referéncies potencialment nocives a
internet que promoguin la violéncia contra les dones 1 altres poblacions
historiques 1 socialment excloses.

6. Garantir la implementacié de processos de formacié3 sobre violéncies de
génere 1 drets de les dones dirigits als mitjans de comunicacid, proveidors de
continguts digitals i entitats dels Estats (salut, justicia, proteccié) perqué
incorporin la perspectiva de genere en les seves accions, rutes 1 protocols de
prevencid, resposta, alerta 1 sancié d'aquestes violéncies. Aquests processos

! Violéncia de segon ordre: consisteix en la violéncia fisica o psicologica, les represalies, les
humiliacions i la persecucié exercides contra les persones que donen suport a les victimes de violéncia
masclista. Inclou els actes que impedeixen la prevencid, la deteccid, I'atencié 1 la recuperacio de les
dones en situaci6 de violéncia masclista. Aquest tipus de violéncia s'ha recollit d'una manera pionera
mundialment a la Llei catalana 17/2020, de 22 de desembre, de modificaci6 de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista.

2 Plataformes digitals enteses com els canals de comunicacié i divulgacié d'informacié a internet,
incloses les xarxes socials.

3 Es refereix a un continu aprenentatge en un o diversos temes, implica treball de sensibilitzacio,
capacitaci6 en diverses etapes. El procés de formaci6 és important per a la incorporacié de
I'enfocament de genere en les activitats laborals perque requereix de transformacié d'idees 1
imaginaris culturals que han estat apropiats, legitimats 1 naturalitzats en les societats.



han d'estar coordinats per organitzacions o xarxes de dones feministes
expertes en el tema.

7. Els Estats han de garantir els drets digitals de les dones promovent la seva
incorporacié en les politiques publiques 1 en els programes de prevencio,
atencid 1 sancié de les violencies de genere. Aixi mateix, han d'assegurar
I'alfabetitzacié digital 1 I'accés de les dones a internet, per tal de fomentar la
seva participacid ciutadana i I'accés a la informacié.

8. Promoure els drets humans i la igualtat de genere en tots els mitjans o
organitzacions de tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, vetllant per
la llibertat d'expressié 1 opinid de les periodistes i persones usuaries, al mateix
temps que construeixen un espai segur, lliure de violéncies.




IT Violéncies contra les professionals de la comunicacié

9. Garantir espais lliures de violeéncies i assetjament sexual -sobretot a
internet- contra les dones periodistes i comunicadores per raé de genere o
orientaci6 sexual, 1 establir politiques de tolerancia zero enfront de qualsevol
manifestacié de violencia per part de col legues, caps 1 fonts.

10. Elaborar i implementar politiques o plans d'igualtat, protocols i rutes per
a la prevencio i deteccio de les violéncies de génere i l'assetjament sexual, 1
fer efectius mecanismes de dentncia, proteccié 1 restabliment dels drets de
les periodistes a les seves empreses.

11. Incloure les dones periodistes i comunicadores en la elaboracié de
protocols de prevencid, atencié 1 proteccid de violéncies de génere. Es
fonamental escoltar les seves experiencies 1 identificar les raons per les quals
no denuncien, aixi com les possibles barreres existents d'accés a la justicia.

12. Garantir la independéncia i1 confidencialitat en els processos de dentncia,
atencio 1 proteccid de les dones periodistes 1 comunicadores per violéncies de
génere, aixi com els temps de recepcid 1 recerca de les dentncies, incloent la
resoluci6 de la mateixa 1 respectives sancions, vetllant per la deguda
diligencia 1 la bilateralitat del procés.

13. Estimular xarxes de solidaritat perqué la dentncia de les violéncies 1
assetjament sexual no sigui considerada un assumpte que li concerneix
Unicament a les dones. Els mitjans de comunicacié tenen la responsabilitat
de propiciar relacions equitatives entre els generes i1 rebutjar qualsevol tipus
de discriminaci6 per radé de geénere i orientacié sexual a l'interior de les seves
organitzacions o empreses.

14. Impulsar una cultura que defensi el dret de les periodistes i
comunicadores a parlar sobre els riscos de violéncies de génere al qual estan
exposades a l'exercici de la professié a terreny, a l'interior dels mitjans de
comunicacid 1 a internet, amb la finalitat de garantir el seu dret a la llibertat
d'expressié 1 restablir la confianca en els processos d'atencid, proteccid, sancid
1 no repeticio.




111 Us del llenguatge inclusiu 1 no sexista

15. Fomentar 1'Gs del llenguatge inclusiu i no sexista a tots els continguts
periodistics per a: (1) representar la realitat de les dones en tota la seva
diversitat 1 incorporar una visi6 igualitaria i1 interseccional en els ambits de
la vida; (2) fer visible totes les persones i representar la diversitat sexual i de
génere; (3) eliminar el tracte diferenciat entre els sexes.

16. Evitar 1'Gs del genere gramatical masculi com a universal ja que
invisibilitza les dones. Se suggereix emprar férmules més apropiades com
paraules neutres o noms col lectius. Aixi mateix, és important alternar l'ordre
dels géneres gramaticals al llarg del text, per evitar comencar sempre amb el
masculi.

17. Eradicar les expressions de menyspreu, subordinacié o ridiculitzacié de
les dones per construir una igualtat de tracte auténtica 1 veritable.

18. Evitar les expressions corporals, els gestos 1 altres tipus de llenguatge no
verbal, mitjancant els quals es poden reforcar els sentits més discriminatoris
1 ocults del sexisme.
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IV Representaci6 de les dones 1 tractament de la

informacio6

19. Promoure la representacié equilibrada, amplia, plural, diversa i
autonoma de les dones als mitjans de comunicacié (dins i fora d'internet), en
tots els continguts 1 formats informatius que produeixin, aixi com la
utilitzaci6 d'imatges no sexistes per il lustrar els textos, 1 aixi evitar reproduir
estereotips sexistes que reforcen les relacions desiguals.

20. Generar estratégies per evitar la publicaci6 de continguts, noticies i
discursos falsos en xarxes socials 1 plataformes digitals que es presenten com
a veritats 1 legitimen les violéncies contra les dones a internet. Es essencial
que es realitzin alertes publiques sobre aquestes dinamiques de violéncia
simbolica.

21. Presentar i representar les dones supervivents de qualsevol mena de
violencia de génere com a ciutadanes amb drets, amb capacitat d'accid, sense
revictimitzar-les, ni culpar-les per les violéncies i agressions exercides en
contra seva.

22. Informar sobre les violéncies contra les dones, els mecanismes, instancies
i canals de dentincia disponibles (niimeros telefonics, xarxes socials, etc.), aixi
com les rutes per al restabliment de drets de les victimes. Els mitjans tenen
la responsabilitat d'impulsar una cultura de denincia i sanci6 social de
qualsevol forma de discriminacié 1 agressio contra les dones.

23. Promoure el seguiment periodistic a les recerques de casos de violéncia de
génere 1 divulgar les senténcies condemnatories en el tema, amb la finalitat
d'ajudar l'eradicaci6 de la cultura d'impunitat respecte als autors d'aquests
crims.

24. Consultar com a fonts d'informaci6 dones coneixedores de les
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problematiques 1 temes d'interes public, expertes en qiiestions de genere 1
drets de les dones, amb la finalitat d'equilibrar les veus en les noticies,
analisis informatius i continguts periodistics.

25. Obrir espais informatius per abordar i analitzar els drets de les dones i
els impactes de la cultura masclista a la vida de les dones, homes 1 persones
no binaries, valorant la importancia que tenen per a l'enfortiment de les
democracies.

26. Crear o enfortir en els mitjans de comunicacié una unitat encarregada de
la defensa d'audiéncies amb capacitat i independéncia, per garantir que les
respostes a les dentncies, queixes o critiques sobre continguts que vulnerin
els drets humans, inclosos els drets de les dones i la poblaci6 LGBTQIA+,
tinguin un enfocament de génere.



27. Promoure l'avaluacié6 i revisié de continguts a l'interior dels mitjans per
prevenir la publicaci6 d'informaci6 sexista, misogina i revictimitzant sobre les
dones 1 contribuir a l'eradicacié de la “normalitzacié” de les violéncies basades
en genere 1 els discursos d'odi.

28. Desenvolupar un sistema de co-regulacié que posi en marxa un codi de
publicitat no sexista.

V Participacio 1 drets laborals de les dones als mitjans de

comunicacio

29. Assegurar la participaci6 diversa, paritaria i en condicions d'igualtat de
les dones? i persones no binaries a l'interior de les empreses i mitjans de
tecnologies de la informaci6 1 de la comunicacié. Aixo implica, el seu accés als
ambits de presa de decisid, tant en carrecs executius com a les redaccions,
amb la finalitat d'eliminar el “sostre de vidre” que obstaculitza l'ascens de les
dones a aquestes posicions de lideratge.

30. Promoure la participacié plena i equitativa de les dones als mitjans, tant
en la gestid, la producci6 de programes, 1'educacid, la capacitacié i la recerca.

31. Impulsar la participaci6 de les dones en 1'elaboraci6 de codis de conducta
o altres mecanismes apropiats d'autoregulacié per fomentar una imatge
equilibrada 1 no estereotipada de les dones en els mitjans.

32. Garantir la igualtat d'oportunitats per a les dones als mitjans de
comunicacid, eliminant l'assignacié sexista a l'hora de cobrir les diferents
informacionsb.

4 Aix0 implica la inclusié de mesures que garanteixin la coresponsabilitat a la vida personal, familiar i
laboral de les dones.

5 A les dones periodistes se'ls continua assignant temes relacionats a I’ “estereotip femeni” o on el seu
cos és sexualitzat i cosificat (exemple: cultura i farandula), negant-los l'oportunitat de cobrir temes
d'ordre public, politica, justicia, conflicte, esports, entre altres.



33. Augmentar la presencia de les dones als mitjans perque les seves
histories, veus, opinions 1 idees tinguin major protagonisme en les
produccions mediatiques.

34. Estimular la creaci6 i participacié de les professionals de la comunicaci6
en xarxes nacionals 1 internacionals per a l'intercanvi d'informacié6 1 defensa
dels seus drets.

35. Eradicar la bretxa salarial de génere que hi ha per treballs iguals o
similars realitzats per homes 1 avaluar periodicament les condicions laborals
de les dones.

VI Educacié 1 estudis de génere als programes i escoles de
comunicacio i periodisme

36. Fomentar les aliances entre l'académia, organitzacions i sindicats de
periodistes per al desenvolupament de projectes d'extensié que ofereixin
formacié complementaria en temes de genere i1 drets de les dones a
professionals del periodisme 1 la comunicacio.

37. Establir un acord marc per a 1'especialitzacié6 1 formaci6é de professionals
del camp de la comunicacid, periodisme 1 carreres vinculades, fomentant un
canvi d'actitud respecte la violencia contra les dones, que no justifiqui,
banalitzi o inciti la violencia contra elles, 1 que elimini els estereotips sexistes
1 promogui l'equitat entre homes i1 dones. Aquest acord estara dirigit a
professionals de premsa, televisions, emissores de radio, agéncies de noticies
1 publicitat.

38. Incloure en els curriculums dels programes de periodisme, comunicacié i
publicitat assignatures obligatories (no electives) que abordin qiiestions de
génere i drets de les dones des d'un enfocament diferencial (pertinenca étnica,
nivell socioecondmic, generacional, etc.) i promoure la transversalitzacié de
I'enfocament de genere en altres assignatures.

39. Desenvolupar espais d'alfabetitzacié mediatica i digital que inclogui
continguts orientats a la lectura critica dels mitjans (analdgics i digitals) a les
diferents etapes de la formaci6 educativa, practica 1 exercici professional, amb



I'objectiu d'ampliar la comprensié de la comunicacié com un dret huma 1
analitzar la representaci6 de les dones als mitjans.

40. Fomentar la creacié d'Observatoris de Mitjans enfocats en temes de
génere a través d'aliances entre organitzacions de la societat civil 1
universitats amb programes de periodisme 1 comunicacié per avaluar i donar
seguiment als continguts periodistics des d'una perspectiva de genere.

Aquesta publicacié sobre recomanacions per avancar en la igualtat de genere
1 els drets de les dones a la comunicacié 1 el periodisme és un document
dinamic que sera ajustat 1 actualitzat d'acord amb les condicions, avancos 1
reptes en relacié amb la igualtat de genere en les arees de la comunicaci6 1 el
periodisme als paisos on comptem amb xarxes de periodistes amb visi6 de
geénere.

Els informes sobre el Capitol J, Dones 1 Mitjans de Difusié 2020, elaborats
per les xarxes que integren la RIPVG poden consultar-se a la pagina web
http://www.redinternacionaldeperiodistas.com

e Informe Argentina (2020). Igualtat de Génere, Mitjans i TIC a
I'Argentina.

e Informe Brasil (2020). Dones en el Periodisme Brasiler a 25 anys de
Beijing.

e Informe Catalunya (2020). Revisié del Capitol J "Dones i Mitjans de
Difusié" a Catalunya.

e Informe Xile (2020). Capitol J, Plataforma d'Accié de Beijing: "Dones i
Mitjans".

e Informe Colombia (2020). Capitol J, Dones, Mitjans i Comunicacié a
Colombia.

e Informe Méxic (2020). Capitol J, Dones i Mitjans a Méxic a 25 anys de
Beijing.


http://www.redinternacionaldeperiodistas.com/

Xarxa Internacional de Periodistes amb Visié de Génere (RIPVG)

La RIPVG és un espai en el qual conflueixen avui dia, periodistes de 36 paisos, de
forma individual o col lectiva, amb el proposit de promoure un periodisme amb
perspectiva de génere, evidenciar en els mitjans de comunicacié la situacié de les
dones 1 promoure el canvi de la seva condicié actual a la societat.

La RIPVG va ser fundada a Morelia, Michoacan (Méxic) els dies 111 12 de novembre
del 2005, durant la I Trobada Internacional, 1 on van participar periodistes de 14
paisos: Alemanya, Argentina, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Espanya, Estats Units,
Guatemala, Italia, Meéxic, Nicaragua, Panama, Pert 1 Republica Dominicana.

Des de la seva fundacid, la RIPVG impulsa una agenda informativa amb perspectiva
de genere, defensa l'eradicaci6 de tota mena de violéncies contra les dones
periodistes, promou els drets humans de les dones a la comunicacid, a la informacié
1 a la llibertat d'expressié i el compliment dels objectius del Capitol J de la
Plataforma d'Acci6 de Beijing “Dona i1 Mitjans de Difusié”, aprovats a la IV
Conferencia Mundial sobre la Dona de Nacions Unides, celebrada a Beijing, any
1995.

Xarxa Europea de Dones Periodistes

Creada 'any 1993, la Xarxa va formar part de les organitzacions fundadores de la
RIPVG, 'any 2005 a Mexic.

Entre els seus objectius, vol promoure trobades, estudis, accions 1 altres activitats
vinculades a I'ambit dels mitjans de comunicacid, per al coneixement, intercanvi i
incidéncia de la defensa dels drets de les dones, en general, i en especial de les
periodistes.

Des de 'any 1995 en que varies membres van participar a la IV Conferéncia Mundial
sobre la Dona de Nacions Unides, a Beijing, han seguit de forma especial cada una
de les trobades internacionals d’avaluacié de la implementacié de la Plataforma
d’Accié de Beijing, en especial, del Capitol J sobre “Dones 1 Mitjans de Difusid”.

Asociacién Periodismo Feminista

Es va fundar l'octubre del 2017 amb 1'objectiu principal de portar a terme diariament
el DF Diario Feminista, 1 des del 25 de novembre del 2017 es publica cada dia. La
xarxa de col laboradores és diversa, 1 una bona part present a Catalunya. L'altre
objectiu és contribuir a través dels mitjans de comunicacié a l'eradicacié de la
violéncia masclista i a la prevencié de 'assetjament sexual directe 1 de segon ordre,
ja sigui mitjancant el propi diari com a partir de la col laboracié amb altres entitats.
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