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1. OBJECTIU DEL PROTOCOL

Aquest protocol t¢ com a objectiu prevenir, detectar i actuar davant possibles situacions
d’assetjament sexual i/o per raé de sexe que puguin produir-se en I'entorn de la Xarxa
Europea de Dones Periodistes, garantint un espai segur, respectuds i lliure de violéncies per
a totes les dones vinculades a I'entitat.

2. MARC LEGAL I NATURALESA DEL DOCUMENT

Aquest protocol s’inspira en el marc legal vigent a Catalunya i I'Estat espanyol, en concret:
e Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
e Llei 17/2015 d’'igualtat efectiva de dones i homes (Catalunya).
e Llei organica 10/2022 de garantia integral de la llibertat sexual.

e Estatut dels treballadors i normativa laboral relacionada amb la prevencio6 de riscos i
el benestar en el lloc de treball.

Aquest protocol no esta registrat oficialment davant cap administracié publica, pero
constitueix un compromis étic i politic de la Xarxa Europea de Dones Periodistes per
garantir entorns segurs i lliures de violéncies per a totes les dones vinculades a I'entitat.



3. AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol és aplicable a totes les activitats desenvolupades per la Xarxa, aixi com a
qualsevol interaccid entre membres, col-laboradores, treballadora i persones externes
vinculades a I'entitat. Inclou tant espais presencials com virtuals.

4. DEFINICIONS

- Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic de naturalesa
sexual no desitjat per la persona que el rep i que tingui com a objectiu o efecte
atemptar contra la seva dignitat o crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

- Assetjament per rad de sexe: qualsevol comportament basat en el sexe d'una
persona amb I'objectiu o efecte de menyscabar la seva dignitat i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.Feminisme interseccional:
reconeixement i abordatge de les multiples formes de discriminacié que poden
afectar les dones.

5. PRINCIPIS D’ACTUACIO

Tolerancia zero davant qualsevol forma d’assetjament.
- Confidencialitat de totes les parts implicades durant tot el procés.
- No revictimitzacié: es garantira el respecte i el benestar de la persona que denuncia.

- Imparcialitat i dret a ser escoltades amb garanties per totes les parts.

- Reparacio i garantia de no-repeticio.

6. MECANISMES DE DETECCIO I CANALS DE COMUNICACIO

Qualsevol dona vinculada a la Xarxa que consideri que ha estat victima o testimoni d’'una
situacid6 d’assetjament podra comunicar-ho a través del correu electronic habilitat
especificament: igualtat@xarxaperiodistes.org.

També es podra informar directament a qualsevol membre de la Junta Directiva, que estara
obligada a activar el protocol de manera immediata.

7. COMISSIO D’IGUALTAT I GESTIO DE CASOS



La Junta Directiva designara una Comissié d’lgualtat, formada per tres membres amb
formacio en perspectiva feminista, que s’encarregara de gestionar els casos d’acord amb
aquest protocol.

Aquesta comissio analitzara la situacio, escoltara les parts implicades i, si cal, proposara
mesures cautelars, correctores o de mediacio.

8. MESURES I SANCIONS
Segons la gravetat dels fets, la Comissié d’lgualtat podra proposar:

e Mesures de reparacié simbolica o institucional, com ara reconeixement dels fets i
comunicacio interna.

e Cessament temporal o definitiu de la participacio en activitats de la Xarxa.

e Ruptura del vincle contractual, si s’escau.

e Derivacié a serveis especialitzats o juridics, si la situacioé ho requereix.

9. MESURES DE PREVENCIO

- Formacio anual a totes les membres i col-laboradores sobre violéncies sexuals i
assetjament.

- Difusio interna i accessible del protocol a totes les noves incorporacions.

- Incorporacié de clausules d’igualtat i prevencié d’assetjament als convenis de
col-laboracio.

10. SEGUIMENT I AVALUACIO

Aquest protocol sera revisat anualment per la Junta Directiva amb el suport de la Comissi6
d’lgualtat.

Es podran incorporar millores en funcié de I'experiéncia, nous marcs normatius i les
aportacions de les membres.

Document aprovat provisionalment per la Junta Directiva de la Xarxa Europea de Dones
Periodistes. Disponible a totes les membres i col-laboradores.
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